les chiffres des residences au Paraguay



NACIONALIDADES CON MAYOR
CANTIDAD DE RESIDENCIAS

Residencias Residencias
Permanentes temporarias

Brasil 2.283 > 14.066
-  Argentina
Alemania 296 > 674
©  Espana 127 > 559
= Venezuela 272 > 158
Estados Unidos 80 > 283
Paises Bajos 32 > 310

I Francia 23 , 296
Rusia 125 > 164

Colombia
Costa Rica

Fuente: Departamento de estadisticas de migraciones

Ce que semblent montrer les chiffres des résidences au Paraguay, mais aussi avec une analyse a partir de mon

expérience sur place
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« Brésiliens : arrivées massives. Le nombre trés élevé de résidences temporaires suggére qu’'une grande partie

des nouveaux arrivants ont beaucoup de projets, mais ne vont pas toujours au bout des choses.

« Argentins : les chiffres des résidences temporaires et permanentes sont presque identiques. Cela indique une

forte volonté de s’installer durablement au Paraguay.

* Vénézuéliens et Russes : taux élevé de résidences permanentes. Ces migrants viennent souvent avec un

véritable projet de vie et une intention claire de rester.

 Allemands, Espagnols, Américains, Néerlandais et Colombiens : beaucoup obtiennent une résidence

temporaire, mais une proportion importante ne poursuit pas jusqu’a la résidence permanente.

e Cas des Francais : c’est le phénomene le plus marqué. On compte seulement 23 résidences permanentes pour
296 temporaires. Cela suggére que de nombreux Francais viennent tester le Paraguay, mais qu’une grande

majorité repart avant de s’y installer durablement.

Conclusion générale

Ces chiffres semblent montrer une différence fondamentale entre plusieurs types d’immigration.

Les personnes venant de pays confrontés a des crises économiques profondes, a une forte instabilité politique
ou a des conflits ont souvent un véritable projet d’installation. Pour elles, le Paraguay n’est pas une expérience
Ou une curiosité : c’est une opportunité de reconstruire une vie plus stable. Elles sont donc naturellement plus

nombreuses a poursuivre leur parcours jusqu’a la résidence permanente.

A linverse, une partie importante des Européens, Nord-Américains et autres expatriés occidentaux voient
souvent le Paraguay comme un « plan B ». Certains cherchent une meilleure fiscalité, davantage de liberté, un

co(t de vie plus faible ou simplement une porte de sortie en cas d'incertitude dans leur pays d’origine. Beaucoup



arrivent avec enthousiasme, obtiennent une résidence temporaire, puis réévaluent leur projet apres avoir

découvert la réalité du terrain.

Il faut également reconnaitre l'influence des réseaux sociaux, des vidéos YouTube et des témoignages
d’expatriés. Le Paraguay est parfois présenté comme une sorte de paradis caché ou tout serait simple, peu
colteux et sans contraintes. Cette image attire des investisseurs, des nomades digitaux, des retraités et des
personnes en quéte d’'un nouveau départ. Mais entre I'image idéalisée et la réalité quotidienne, il existe parfois

un écart important.

Le Paraguay n’est pas un pays qui séduit principalement par son animation, sa vie urbaine ou son offre culturelle.
C’est un pays qui attire surtout ceux qui apprécient la nature, I'espace, la tranquillité, la simplicité et un rythme de
vie plus lent. Méme Asuncion reste une capitale relativement calme comparée aux grandes métropoles
européennes ou nord-américaines. Ceux qui recherchent une vie urbaine intense, des événements permanents

ou un environnement trés cosmopolite peuvent parfois étre dégus.

Un autre point souvent mal compris concerne le travail sur place. Au Paraguay, les opportunités en emploi
salarié « classique » et bien rémunéré sont extrémement limitées. En dehors de quelques postes trés
spécifiques, il est difficile, voire irréaliste, de compter sur un salaire local pour construire un projet de vie

confortable.

Dans la pratique, deux modéles fonctionnent réellement : conserver une source de revenus extérieure (travail a
distance, clients a I'étranger, activité indépendante déja structurée), ou créer sa propre activité sur place, avec

une vraie logique entrepreneuriale et une offre adaptée au contexte local.

C’est aussi pour cela que le Paraguay attire principalement des profils capables de s'adapter et de créer. Il n'y a
pas de place durable pour une logique d’opportunisme ou d’attente passive : le systeme local ne fonctionne pas
ainsi. Les projets qui tiennent dans le temps sont ceux qui reposent sur une vision claire, du concret, et une

capacité a s'intégrer dans une réalité économique trés différente.

Cela demande aussi une vraie lucidité sur 'adaptation nécessaire. Nouvelle langue, nouveaux codes, nouvelles
facons de travailler, administration différente... tout doit étre reconstruit étape par étape. Dans ce contexte,

s’éloigner de ses compétences de base ou tenter une reconversion improvisée augmente fortement les



difficultés. A I'inverse, s’appuyer sur ce que I'on maitrise déja, sur son savoir-faire et son expérience, constitue la

meilleure base pour avancer sereinement.

En résumé, le Paraguay peut étre une excellente opportunité pour ceux qui arrivent avec une activité portable ou
une vraie dynamique entrepreneuriale. Pour les autres, il est essentiel de venir avec un projet solide, réaliste et

aligné avec ses compétences réelles, afin d’éviter les désillusions.
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